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1. DENOMINAGAO E FINALIDADE

11. O prémio regional denomina-se oficialmente “Troféu Chefe Pinheirao”,
constituindo-se como a principal certificacao de reconhecimento institucional das
Unidades Escoteiras Locais (UELs) da Regiao Escoteira do Para.

1.2. O Troféu Chefe Pinheirao homenageia simbolicamente a dedicacao, lideranca,
compromisso educativo e contribuicao histérica de liderancas escoteiras que
fortaleceram o Movimento Escoteiro no Estado do Para.

1.3. O reconhecimento possui carater educativo, institucional e estratégico, buscando
incentivar a exceléncia na aplicacao do Método Escoteiro, o fortalecimento da gestao
das Unidades Escoteiras Locais e o crescimento sustentavel do Escotismo paraense,
com foco especial nos trés pilares fundamentais:

e Governanga: Exceléncia em Governanc¢a - Transparéncia, processos
assembleares regulares e lideranca democratica.

e Gestao: Eficiéncia em Gestao - Aplicacao de recursos, conformidade estatutaria
e formacao de adultos.

e Crescimento (Desenvolvimento): Crescimento Sustentavel - Atracao, retencao,
engajamento e recuperacao de membros, além da expansao de secdes e
fundacao de novos grupos.

2. OBJETIVOS

2.1. O presente edital regulador tem como objetivo reconhecer e premiar os Grupos
Escoteiros e Unidades Escoteiras Locais (UELs) da Regiao do Para que se destacam
pela:

e Qualidade na aplicagao do Método Educativo Escoteiro;

e Boa governanca e gestao institucional;

e Sustentabilidade operacional e captacao de recursos;

e Crescimento e desenvolvimento institucional robusto no Estado.

2.2. A premiacao visa incentivar a melhoria continua das UELs e o fortalecimento do
Escotismo na Regiao do Para.

3. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E REQUISITOS OBRIGATORIOS
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3.1. Poderao participar todas as Unidades Escoteiras Locais (UELs) da Regiao Escoteira
do Para devidamente registradas.

3.2. Sao requisitos obrigatorios (carater estritamente eliminatorio):

Possuir Certificado de Funcionamento valido no ano vigente;

Estar com todas as contribuicdes regionais em dia;

Possuir no minimo 2 (duas) secdes ativas (no caso de Grupos Escoteiros);

Ter realizado Assembleia de Grupo anual, com a ata devidamente assinada e
arquivada no sistema Paxtu;

e Utilizar o e-mail institucional oficial da UEL (@escoteiros);

3.3. O naocumprimento de qualguer requisito eliminatdrio listado acima implicara na
desclassificacao automatica da Unidade Escoteira.

4. METODOLOGIA E SISTEMA DE PONTUAGCAO

4.1. A avaliagcao das UELs sera realizada por um sistema de pontuacao quantitativa e
qualitativa, totalizando até 5.000 pontos.

4.2. Os critérios de avaliacao estao rigorosamente organizados em quatro eixos
estratégicos, conforme tabela abaixo:

Eixo Estratégico de Avaliacao ‘ Pontuacao Maxima ‘ Pilar Correspondente
Métodos Educativos Até 1.250 pontos Qualidade Pedagdgica
Governanca Até 750 pontos Pilar Governanca
Gestao e Recursos Até 750 pontos Pilar Gestao
Desenvolvimento Institucional Até 2.250 pontos Pilar Crescimento

5. CATEGORIAS DE CLASSIFICACAO (OS GRAUS)
As Unidades Escoteiras Locais serao oficialmente certificadas e classificadas em graus
de reconhecimento institucional, dependendo da pontuacao total acumulada

durante o ano-base:

Grau Bronze: Bronze - De 1.500 a 2.499 pontos. Certificacao de desempenho basico e
regularidade de funcionamento.

Grau Prata: Prata - De 2.500 a 3.999 pontos. Certificacao de bom desempenho, com
processos avancados de governanga e crescimento sustentavel.
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Grau Ouro: Ouro - 4.000 pontos ou mais. O mais elevado grau de reconhecimento
institucional e exceléncia operacional na Regiao Escoteira do Para.

6. CRITERIOS DETALHADOS DE AVALIACAO
6.1. Eixo: Método Educativo (Até 1.250 pontos)

Este eixo avalia a fidelidade e qualidade na aplicacao do Método Escoteiro nas
secoes:

e Planejamento anual do Grupo registrado (140 pontos - Art. 36, IX do Estatuto da
UEB);

e Realizacdao de acampamentos pela UEL (60 pontos por evento - Limitado a até
180 pontos);

e Participacao em atividades nacionais oficiais (45 pontos por atividade, como
MUTECO, JOTI, etc. - Até 135 pontos);

e Execucao de projetos comunitarios (70 pontos para o MUTCOM);

e Progressao pessoal de adultos e conclusao de niveis de formacao (PRE = 30
pontos, INT = 50 pontos, AVAN = 70 pontos - Acumulado até 300 pontos);

e Participacao ativa de jovens em eventos Distritais e Regionais (60 pontos por
evento - Até 180 pontos);

e Reconhecimento de Ramo e conquistas de distintivos especiais pelos jovens (80
pontos por jovem - Até 240 pontos).

6.2. Eixo: Governanca (Até 750 pontos)

Este eixo avalia a solidez democratica, a transparéncia e a conformidade
institucional da UEL:

e Assembleias de Grupo realizadas e devidamente registradas (200 pontos - Ata
arquivada e assinada);

e Diretoria ativa e Comissao Fiscal com atas de reunides registradas a cada
trimestre (160 pontos);

e Equidade de género na composicao da Diretoria e Comissao Fiscal (80 pontos);

e Representatividade juvenil, com jovens da UEL ativos em espacos de decisao e
comités (100 pontos por jovem - Até 200 pontos);

e Uso efetivo do e-mail institucional oficial @escoteiros cadastrado no perfil da
UEL (110 pontos).

6.3. Eixo: Gestao e Recursos (Até 750 pontos)
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A regularidade administrativa e financeira e a captacao de recursos externos da

Emissao e manutencao do Certificado de Funcionamento até 31 de dezembro
(200 pontos);

Regularidade financeira e prestacao de contas em dia (110 pontos - Envio de
Prestacao de Contas conforme Art. 13, IV do Estatuto da UEB e regularidade do
CNPJ);

Acordos de trabalho voluntario formalizados (150 pontos - Escalas proporcionais
de 30%, 60% e 90% de conformidade);

Captacao de recursos financeiros, parcerias externas e convénios estabelecidos
(200 pontos).

6.4. Eixo: Desenvolvimento Institucional e Crescimento (Até 2.250 pontos)

Este eixo avalia a expansao do efetivo, a atragcao e a retencao de membros na

Regiao do Para:

Crescimento real do efetivo anual (600 pontos - Proporcional a faixas de 30%,
60% e 90% de cumprimento de metas);

Retencao anual de membros registrados (300 pontos - Proporcional a faixas de
30%, 60% e 90%);

Engajamento e integracao de novos membros (300 pontos - Proporcional a
faixas de 30%, 60% e 90%);

Recuperacao de membros afastados e retorno ao Movimento Escoteiro (20
pontos por retorno - Até 100 pontos);

Expansao fisica de secdes ativas na UEL (500 pontos por nova secao fundada);
Apadrinhamento de novos grupos escoteiros na regiao (300 pontos -
Documentacao em conformidade com resolucdes vigentes);

Reconhecimento oficial de recrutadores ativos (25 pontos por recrutador
registrado - Até 150 pontos).

7. FASES DO PROCESSO DE AVALIAGCAO

O processo de certificacdo e classificacdao do Troféu Chefe Pinheirdo

transcorrerda em quatro etapas consecutivas:

Fase 1: Participacao Automatica (Fase 1) - Todas as UELs registradas iniciam a
participacao de forma automatica por meio do cruzamento de dados de
registros ativos no sistema PAXTU.
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e Fase 2: Classificacao Preliminar (Fase 2) - Tabulacao provisoria de pontos gerada
eletronicamente com base nas métricas extraidas.

e Fase 3: Analise e Validacao (Fase 3) - Conferéncia técnica das atas, prestacao de
contas, certificados e e-mails pela Diretoria Regional.

e Fase 4: Homologacao Final (Fase 4) - Publicacao e registro oficial das UELs
agraciadas e seus respectivos graus na Assembleia Regional.

8. CRONOGRAMA

A execucao do Edital seguira estritamente as datas estabelecidas no
cronograma oficial:

e Periodo de Avaliacdo do Ano-Base: De 01/01/2026 a 31/12/2026

e Divulgacao dos Resultados Preliminares: Janeiro de 2027

e Prazo para Recursos Administrativos: Até 10 dias Uteis apds a divulgacao
preliminar

e Resultado Final e Homologacao: Durante a Assembleia Regional de 2027

9. PREMIACAO E CERIMONIA DE OUTORGA

9.1. As Unidades Escoteiras Locais classificadas nas categorias Bronze, Prata ou Ouro
serao agraciadas com o Troféu Chefe Pinheirao correspondente ao seu nivel de
pontuacao.

9.2. O reconhecimento regional representa a maior certificacao de exceléncia
concedida as UELs pela Regiao Escoteira do Para, chancelando a qualidade educativa,

governancga, gestao e crescimento institucional sustentavel.

9.3. O grau Ouro representa o mais elevado patamar de conformidade, sendo
considerado um selo de exceléncia maxima na gestao do Escotismo no Estado.

9.4. A entrega solene dos troféus sera realizada em cerimdnia publica especial de
premiacao durante a Assembleia Regional de 2027.

Abaixo, apresenta-se a identidade visual dos Troféus Oficiais que serao
entregues as UELs qualificadas:
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A participacao no presente edital de premiacao implica a aceitagcao integral e
irrestrita de todos os termos, condicdes e regulamentos estabelecidos.

10.2. Casos omissos neste regulamento, duvidas ou inconsisténcias documentais serao
analisados de forma soberana e decididos exclusivamente pela Diretoria Regional da
UEB - Regiao do Para.

10.3. Este edital regulador entra em vigor imediatamente na data de sua publicacao
oficial.

10.4. Disposicao Comparativa Especial: As Unidades Escoteiras Locais fundadas ou
reabertas durante o ano-base (anterior a data da Assembleia Regional) ndao possuirao
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referéncia comparativa de histdrico e, por esta razao, nao pontuarao no eixo '4.
Desenvolvimento Institucional / Crescimento..

Belém do Parg, 7 de setembro de 2026.

lad e Mé
uisio Barata Silva
iretor-Presidente

Uniao dos Escoteiros do Brasil - Regiao do Para
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